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LE DEFI :

Eﬂ PROFIL RECHERCHE

Hockey Lac St-Louis est a la recherche d’un (e) responsable régional du hockey féminin pour son
territoire. La personne convoitée devra étre déterminée, autonome, dynamique et dotée d’excellentes
aptitudes en communication orale et écrite afin de rassembler la communauté locale et régionale. A
cela s’ajoute, bien évidemment, 'adhésion a la structure actuelle régionale et provinciale ainsi que
d’avoir une vision régionale dans le but de poursuive I'excellence en matiére de développement du
programme du hockey féminin.

Relevant du conseil d’administration régional, par le biais du coordonnateur, celui-ci (celle-ci) devra
tout mettre en oeuvre afin de prioriser une saine communication entre les différents paliers et
rencontrer les objectifs fixés par le conseil d’administration régional.

Il (elle) sera responsable de recruter des partenaires qui travailleront de concert au sein du
programme du hockey féminin dans toutes les associations de hockey mineur de notre région autant
au niveau simple-lettre que AA féminin. Il (elle) devra prévoir tous les besoins nécessaires pour
s’assurer du bon fonctionnement du programme AA féminin tout au long de la saison (camps
d’entrainement AA, sélection des entraineurs des équipes AA féminines avec un comité de sélection
indépendant et agira en tant qu’intermédiaire avec la Ligue de Développement Féminine du Québec).

Il (elle) travaillera de concert avec les associations de hockey mineur locales afin que celles-Ci
désigne un (e) responsable qui verra au bon fonctionnement et aux exigences du programme hockey
féminin ou il (elle) est impliqué.

Il (elle) devra également produire un rapport mensuel de ses activités auprés du bureau permanent
ainsi qu’un rapport annuel qui sera déposé a I'assemblée générale annuelle de Hockey Lac St-Louis.
Il (elle) sera responsable d’organiser une activité annuelle telle que colloque ou séminaire qui
s’adressera a I'ensemble de la clientéle du secteur du hockey féminin qui visera a en faire la
promotion.



Eﬂ QUALIFICATIONS REQUISES

» Connaissance du milieu du hockey féminin dans la région du Lac St-Louis (de méme que sur la
scene provinciale) et de ses particularités

» Grand sens de leadership

» Bilinguisme

» Atouts : implication dans le milieu du hockey féminin depuis au moins 3 ans et bonnes
connaissances informatiques des logiciels de base tels que Word et Excel et des logiciels de
messageries électroniques.

Eﬂ CONDITIONS D’EMBAUCHE ET DE TRAITEMENT

Poste a temps partiel et d’'une durée d’un an, renouvelable annuellement. La rémunération se fera en
fonction des compétences et de la politique en vigueur ayant été votée par le conseil d’administration.

Ce poste vous intéresse et vous avez le profil recherché? Faites-nous parvenir votre curriculum vitae
avant le 15 novembre 2011 aux coordonnées suivantes :

Hockey Lac St-Louis
Att. : M. Sylvain Mc Sween
6875, boul. Thimens, bureau 200
Saint-Laurent (Québec) H4S 2C7
s.mcsween@hockeylacst-louis.qc.ca
Télécopieur : (514) 697-7146

Nous remercions tous les candidats (es) pour leur intérét, mais seules les personnes retenues feront I'objet d’un
suivi. Pour plus d’informations sur Hockey Lac St-Louis, consultez notre site Internet au www.hockeylacst-
louis.qc.ca



